Clenéni vzdélavaciho programu na vzdélavaci predméty
a jejich charakteristika

1.) Zaklady prava a spravni pravo

Piedmét je pojiman jako uvod do studia prava a vybranych pravnich disciplin. Sté¢Zejnimi tématy
jsou: prameny prava, pravni normy, pravni vztahy, pravni systémy, odvétvi prava, Gstavni ramec
pravniho fadu CR, proces tvorby prava, pravo vefejné a soukromé, fyzické a pravnické osoby.
Predmét dale poskytne tvod do problematiky spravniho prava, zejména vyjasni tato témata:
Pojem spravniho prava, jeho predmét, vyvoj a systém. Prameny spravniho prava. Formy ¢innosti
vefejné spravy. Postupy ve vetejné spravé a jejich Clenéni. Podil vetfejné spravy na tvorbé
pravnich ptedpisi. Ptiprava, projednavani a schvalovani pravniho pifedpisu. VyhlaSovani
pravnich predpisti s celostatni a mistni pasobnosti. Spravni akty. Vlastnosti spravnich akta.
Platnost, pravni moc, vynutitelnost a vykonatelnost. Opatieni obecné povahy. Vefejnopravni
smlouvy: pojem a druhy. Bezprostfedni zékroky, faktické a donucovaci tkony a dal§i formy
spravni ¢innosti. Srovnani spravniho fizeni a soudniho (ob&anskopravniho) fizeni. Spravni
uvazeni a neurCité pravni pojmy. Analogie ve spravnim pravu. Struktura spravniho fadu.
Vymezeni plisobnosti spravniho fadu.

2.) Piestupkové pravo

Piedmét seznamuje s vybranymi aspekty piestupkového prava. Ugelem je poskytnout dilezité
poznatky o spravnim trestani v rozsahu pravni Gpravy piestupkl. Pozornost bude zaméfena nejen
na obecnou a zvlastni c¢ast zdkona o prestupcich, ale pfedevSim na fizeni o pfestupcich,
respektive na jeho odliSnosti od spravniho fizeni. Frekventanti si osvoji souvisejici terminologii
(napt. prestupek, delikt, spravni delikt, trestny ¢in, skutkova podstata, pachatel, spolecenska
Skodlivost, nedbalost, timysIné jednani, nutn4 obrana, krajni nouze, odpovédnost za ptestupek,
sankce a ochrannd opatfeni). Ziskaji informace o nékterych piestupcich (dopravnich, proti
vetejnému potadku atd.)

3.) Spravni Fizeni

Vyuka navazuje na predmét ,,Zaklady prava a spravni pravo®. Vénuje se podrobn¢ problematice
spravniho fizeni. Pozornost bude vénovana zejména nasledujicim tématlim: Spravni fizeni —
pojem, procesni principy, spravni organy, ptislusnost (v¢. postoupeni pro nepiislusnost, zmén
nepiisluSnosti a sporti o nepfislusnost), ufedni osoby, opravnéné ufedni osoby, vylouceni,
kolegiatni organy. Ucastnici spravniho fizeni a ostatni subjekty spravniho fizeni, vymezeni,
zpusobilost, zastupovani, prava a povinnosti, Ukony uc¢astnikli, dot¢ené spravni organy. Vedeni
fizeni, ikony spravnich organti a ti¢astnikti fizeni, lhlity a pocitani ¢asu, ochrana proti necinnosti,
postup pred zahajenim fizeni. Rizeni v prvnim stupni (zahajeni ¥izeni, Gistni jednani, mistni
Setfeni, dokazovani, zajisténi ucelu a pribéhu fizeni). PreruSeni a zastaveni fizeni, zvlastni
postupy v nékterych fizenich. Rozhodnuti (obsah, forma, nalezitosti, ozndmeni, pravni moc a
vykonatelnost, zvlastni druhy a formy rozhodnuti, nicotnost, nové rozhodnuti, vykon
rozhodnuti). Opravné a dozor¢i prostfedky ve spravnim fizeni — vymezeni pojmi.

4.) Krizovy management

Cilem predmétu je uvést frekventanty do problematiky specifickych otdzek krizového
managementu, jaké nastdvaji napf. pifi feSeni krizovych situaci instituci. Nejcastéji jde o
ekonomicky, personaln€, organizacné ¢i jinak obtizné situace, ve kterych se jedna o zastaveni
sestupného vyvoje krizové kiivky nejdiive do stabilni polohy, pak do vzestupného sméru.
Frekventanti se budou o postupech organti vefejné spravy, podnikatelského subjektu nebo jiné
organizace v ptipad¢€ krizové situace (krizova opatieni) ucit pfedev§im na konkrétnich ptikladech
Z praxe.



5.) Spravni ¢innosti ve veiejné spravé

Cilem pfedmétu je poskytnout piehled o jednotlivych spravnich ¢innostech vykonavanych
ufedniky ve vefejné spravé s dirazem na ty Cinnosti, pro jejichZ vykon v rdmci uzemnich
samospravnych celkil je vyzadovano ovéfeni zvlastni odborné zptisobilosti. Frekventanti tak
ziskaji informace o obsahu téchto spravnich Cinnosti a ujasni si principy, na kterych stoji
realizace statni politiky. Osvoji si znalost organizaéni struktury i pfislusnych procest, jakoZ 1
dil¢ich postupli a Cinnosti pfi realizaci vefejné spravy. Zorientuji se v zakladnich pravnich
ptedpisech typickych pro jednotlivé spravni ¢innosti a budou schopni popsat jejich bazélni teze.

6.) Systém veiejné spravy v CR

Cilem pfedmétu je seznamit frekventanty s principy organizace a &innosti vefejné spravy v CR, s
jeji strukturou a institucionalizaci. Pfedmét sam je zdkladem k celé jedné znalostni linii. Studenti
si proto v jeho rdmci osvoji piedev§im pfisluSny pojmovy aparat. Stézejnimi tématy pfedmétu
jsou: vefejna sprava (vrchnostenskd a nevrchnostenskd, pfimd a nepiima, jeji subjekty a
vykonavatelé, postaveni v systému délby statni moci), stitni sprava (Ustfedni a Uzemni),
samosprava (z4jmova a Uzemni), spojeny model vefejné spravy, pirehled prament prava
upravujicich €innost vefejné spravy, prvky pifimé a nepiimé demokracie ve vefejné sprave,
uzemni samospravné celky (charakteristika, druhy, samostatnd a pfenesena pusobnost, organy,
jejich ukoly a pravomoci), persondl vefejné spravy (zejména ufednici), vztah vetejného a
soukromého sektoru.

7.) Ekonomika verejného sektoru

Tato disciplina frekventantim pftiblizuje zékladni principy ekonomiky vetejného sektoru. Po
jejim absolvovani budou frekventanti schopni orientovat se ve stézejnich otazkach hospodateni a
financovani vefejného sektoru. Pfi vyuce bude kladen diiraz na aktudlni problematiku nasi
vefejné ekonomiky v CR. Frekventanti se postupné seznami napf. s potiebou a strukturou
statnich zésahti, s problematikou trzniho selhéni, se zplisoby zabezpeCovani vetejnych statkil v
ramci vefejného sektoru, se zdklady fizeni, organizace a financovani vefejného sektoru. Predmeét
vytvari predpoklady pro podrobnéjsi studium problematiky vefejnych financi a financi izemni
Samospravy.

8.) Management ve veiejné spravé

Predmét aplikuje obecné znalosti a dovednosti ziskané studiem pii predmétu Zaklady
managementu do oblasti vefejné spravy. Cilem pfedmétu je rozsiteni, prohloubeni a zdokonaleni
téchto znalosti a dovednosti s ohledem na specifika fizeni ve statni spraveé, samosprave.
Obsahem prednasSek a semindii bude problematika manaZerskych funkci (napf. organizacni
struktury a jejich typy, vybrané teorie motivace, controlling, audit, Total Quality management,
rozhodovaci strom), vybéru zaméstnancti a prohlubovani jejich kvalifikace a podobné.

9.) Verejné finance

Pfedmét navazuje na znalosti z oblasti ekonomiky vefejného sektoru, které¢ dale prohlubuje a
rozviji. Cilem pfedmétu je ptiblizit studentim zakladni principy, funkce a strukturu vefejnych
financi, které jsou zdrojem financovani aktivit statu a uzemnich samospravnych celkd. Studenti
se v jeho ramci seznami se soustavou vetejnych rozpocti, s prvky, které ji tvoii, a pochopi rtizné
typy finan¢nich vazeb mezi jednotlivymi uGrovnémi rozpoctové soustavy. Stézejnimi tématy
piredmétu jsou: rozpocet a rozpoctovy proces, rozpoctova skladba, rozpoctova pravidla, danovy
systém, finan¢ni kontrola a audit.

10.) Komunika¢ni dovednosti manazera

Cilem pfedmétu je rozvoj a trénink komunikacnich dovednosti, které jsou predpokladem
uspéchu v manaZerské praxi. Frekventanti se sezndmi s technikami neverbalni a verbalni
komunikaci v positivnich 1 negativnich situacich (trénink pro krizovou komunikaci, zvladani



kritiky a namitek). Zakladni metodou vyuky je praktickd prace v malych skupinach opiend o
teoreticky vyklad vyucujiciho. Frekventanti ziskaji zpétnou vazbu z analyzy tematickych
prezentaci. Obsahem pfedmétu bude identifikace zadkladnich prvkli komunika¢niho procesu,
vyznam neverbalni komunikace, bariéry v komunikaci, vyznam zpétné vazby. Uméni naslouchat
a uméni sdélovat (aktivni naslouchéni: empatie, povzbuzeni, objasnéni, parafrazovani, shrnuti,
ocenéni; nedirektivni rozhovor; vyhybani se komunika¢nim pastim; pravidla vedeni dialogu).
Soucasti bude i nacvik rétorické prezentace.

11.) Psychologie Fizeni

V ramci pfedmétu Psychologie fizeni budou objasnéna tato témata: predmeét psychologie fizeni,
manazerska psychologie, problematika jednotlivel i skupin v pracovnim procesu, osobnost
manazera, struktura a dynamika organizace, aplikace sociologickych a psychologickych
metodickych postupli na oblast managementu, procesy komunikace a ovlivilovani, specifické
manazerské aplikace, manazerska funkce, motivace a odménovani, hodnoceni pracovnik,
konflikty a jejich prevence, styly fizeni, komunikativni dovednosti manaZzera, a to vSe se
specifickym zabérem na oblast vefejné spravy.
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